PLAN DE GESTION 2020 - I| SEMESTRE INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

PROGRAMACION

EREEESE OBJETIVO DIMENSION POLITICA = :
ESTRATEGICO MIPG MIPG Iniciativa Descripcion de la iniciativa IRSEliER (D IFECliE (Al Entregable Responsable(s) de la actividad
dd/mm/aaaa dd/mm/aaaa
% ilst[r)ellrt:(gi:::%n;g::;gcién 2-1. Planeacion institucional E?ar:]aélgg:glrl]e;ged;ilél\:?zﬁllgéntegrado de Formulacién del Plan Estratégico Institucional para el periodo 2020-2024 01/07/2020 15/09/2020 Plan Estratégico Institucional Claudia Gonzalez
g .
[ ]
s e
3 " ! N - ] - - g I
< a 3. Gestién con valores 3-5. Partlc_lpam?n‘mudadana Fortalec!mlento de_I,Modelo Integrado de Dlvulggr el Pla_rl Estrateg_lco Instlt,umonal 20?0 2024 para la participacion y 15/09/2020 15/10/2020 Plan Estratégico Institucional Camila Rodriguez
© 2 para resultados en la gestion pablica Planeacion y Gestion - MIPG retroalimentacion de la ciudadania y partes interesadas
)
Qwm
-5 R . o - I . - . ) !
58 2. DlreIC(_:lonamlento 3 2.1. Planeacién institucional Fortalec!mlento de_I’Modelo Integrado de Elaborar a(_:Fo admlnlstratlvg para designar gerentes de proygctf) y 01/10/2020 30/11/2020 Resolucién por la cu'afl se designa la gerencia de los Claudia Gonzélez
iy} estratégico y planeacion Planeacién y Gestién - MIPG responsabilidades de seguimiento en el plan de desarrollo distrital proyectos de onversion del IDT
[
T o
<]
gs ” . .- ” - ) - ) . ) -
=83 4. Evaluacioén de 4-1. Segmmle~ntt_1 y a_ava!uamon Fortalec!mlento de_I,Modelo Integrado de Consolidar la bi':ltgrla de_lnd!cadores del IDT, que permita medir el cumplimiento 01/07/2020 31/12/2020 Matriz de indicadores Judith Borda
T & resultados del desempefio institucional Planeacion y Gestion - MIPG del Plan Estratégico Institucional
Q=
O >
> @ . . . . Documentar el procedimineto para formular y hacer seguimiento a los proyectos
% ‘g ist[:;:(;?::%n;?l::;gcién 2-1. Planeacion institucional E?ar:]aélgg:glrl]e;ged;ilél\:?zﬁllgéntegrado de de inversion de acuerdo con el manual del banco de programas y proyectos, y los 01/10/2020 31/12/2020 Procedimiento Claudia Gonzalez
O v lineamientos SUIFP.
= O
o
cw
o @ . . . . " . . . . . .
Q
2 E 2. Dlre,cc_lonamlemo y 2.1. Planeacién institucional Fortalec!rrllento de_I'Modelo Integrado de Actualizar ell?nallms de capacidades y entornos del Direccionamiento Estratégico 01/10/2020 30/12/2020 Documento Capacidades y entorno Jenny Pefia Duran / Lorena Mora
g5 estratégico y planeacion Planeacion y Gestion - MIPG y la Planeacion
R
= Q
-9 .. N — - N
T © 2. Dlre’(:(_:lonamlento ” 2-1. Planeacion institucional Fortalec!rplento de.l,MOdEb Integrado de Actualizar la caracterizacion de usuarios y partes interesadas 01/07/2020 31/07/2020 Pocumento caracterizacion de usuarios y partes Jenny Pefia Duran / Cesar Rodriguez
55 estratégico y planeacion Planeacion y Gestion - MIPG interesadas
9 B 6. Gestion del
Q I 2 i - 6-1. Gestion del conocimiento  |Fortalecimiento del Modelo Integrado de Diligenciar el autodiagndstico de la politica de gestién del conocimiento y la Autodiagnéstico politica de gestion de la informacion ’
\8’ g g icnino(i/(zggenmo vla y la innovacion Planeacién y Gestion - MIPG innovacion para MIPG y generar el Plan de accién para su implementacién 01/10/2020 811212020 estadistica Cesar Rodriguez / Alberto Amaya
= 25
© S =
= © g 5. Informacién y 5-3. Gestion de la informaciéon  |Fortalecimiento del Modelo Integrado de Elaborar el Plan de accién para la implementacion de la politica de gestién de la Autodiagnéstico de la politica de gestién de la Jenny Pefia Duran / Ana Marfa Enriquez / Camila
7] 583 S e - - . - P 01/10/2020 31/12/2020 . - - . )
) g8 comunicacion estadistica Planeacion y Gestion - MIPG informacion estadistica de MIPG informacion estadistica para MIPG Benitez / Paola Sanchez
o 20
c 3 2. Direccionamiento : o Fortalecimiento del Modelo Integrado de Realizar la actualizacién de la politica de riesgos del IDT, donde se incorpore la . . = P .
g % E estratégico y planeacion 2-1. Planeacién institucional Planeacion y Gestién - MIPG metodologia para la identificacién y control de riesgos de corrupcion. 01/09/2020 30711/2020 Politica de riesgos del IDT Jenny Pefia Durén / Cesar Rodriguez
=0
© © © Formatos de seguimiento a proyectos Sandra Pefiuela
c — 8 - . » ) .- - . _ . - -
S g< 2. D|re’cc_|onam|emo 3 2.1. Planeacién institucional Generacion de herramientas (_ie; seguimiento Dlseqar her_ramlemas de segunm_le_nto para tener datos en tiempo real que 01/07/2020 31/12/2020 Informes de segwmler_no 'presupuestal Judlth_ Borda )
= kol g estratégico y planeacion para la toma oportuna de decisiones permitan orientar la toma de decisiones Tablero de control de indicadores Claudia Gonzalez
Q 8 < Procedimientos
(3] K
= o
[a) x 2. Direccionamiento o Fortalecimiento del Modelo Integrado de Definir una matriz que permita integrar los planes institucionales y estratégicos al Matriz integracion planes insitucionales, Decreto 612 [Jenny Pefia /
‘—Ii ® estratégico y planeacion 2-1. Planeacion insitucional Planeacion y Gestion - MIPG Plan de Accién de conformidad al Decreto 612 de 2018. 01/11/2020 15/12/2020 de 2018. Lorena Mora
o
>cyp, €T
voEQ9 2o S8
TcQogwm L . . . o - . PN y .
23 3%9a@ g 2. Dlrgcglonamlento 3 2.1. Planeacin institucional Creacién Fondetur Estructuramon'aqmlnlstratlva,ltecnlca, juridica y financiera del Fondo de 01/07/2020 31/12/2020 Decreto por ellcu_al se reglamfenta el Fondo de John Ramos
2020%cg estratégico y planeacion Desarrollo Turistico de Bogota - FONDETUR Desarrollo Turistico de Bogoté - Fondetur
85s22g2
=} 0 > =
= 9 o O E
0@ EE G
8 -ccEB 8
SS8ELES
o6 atcEEs52
234 g °eg 2. Direccionamiento Estrategia internacional para estructurar la Fabiola Garcia
8 SRS g g3 i o ” 2-1. Planeacién institucional 9 . . p. Lanzar la ruta colonial entre las ciudades de Bogota-Quito-Cartagena y Cuenca 01/07/2020 30/11/2020 Presentacion oficial en medios de la ruta Colonial Natalia Echavarria
52833 estratégico y planeacion Ruta Colonial Bogota-Quito Angel .
o880 "5 3 ngela Guzman
E©®O 85
> © ?é g é
O ES=
Eoc®8EQD .
c S =T
c883438
EEgas23
O g8 ¢c % 2
255 c22° . . . . N . . mplimien I lan: i6n de las Politi li rael . . . .
EZ20ETH® 2. Direccionamiento P Acciones afirmativas del turismo, en las Cump imiento de los planes dg accio de las Po lticas publicas, para €l Informes enviados a las respectivas entidadades Judith Borda
3538 s c o " 2-1. Planeacion institucional - - . fortalecimiento en el reconocimiento del valor del turismo como sector jalonador 01/07/2020 31/12/2020 . " - N .
e -] estratégico y planeacion politicas publicas poblacionales P ; . L lideres de la Politica publicas Fabiola Garcia
S8g2ESo de Desarrollo Econémico en la ciudad y de los atractivos turisticos culturales
2Cc g g0 E
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cSgagged
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o
£
5 2] 5. Informacion 5-2. Transparencia, acceso a |Generar contenidos comunicativos con criterios |Encontrar disponible en formatos accesible para personas en condicion de
© g C(l)municacién y la informacién publica y lucha [de accesibilidad e inclusién para los publicos discapacidad, la informacién institucional que publica la entidad (ej. videos con 15/07/2020 31/12/2020 *Videos Eliecer Duran
5 g contra la corrupcién de interés. interpretacion de sefias, menu de accesibilidad, videos subtitulados)
58
=g
S5
S 3 3. Gestion con valores 3-5. Partlc_lpacu}npludadana Fortalec!mlento de_IlModelo Integrado de Emplear diferentes medlos digitales en los ejercicios de participacion ciudadana 01/07/2020 31/12/2020 Infqrme de cumpllmlent'o mensual. Claudia Agudelo
2 Z para resultados en la gestién publica Planeacion y Gestién - MIPG realizados por la entidad. *Indicador de proceso trimestral.
g
Qs
O >
g_g *Producto informativo
=X 3. Gestion con valores 3-5. Participacion ciudadana Fortalecimiento del Modelo Integrado de Incluir diferentes medios de comunicacion, acordes a la realidad de la entidad, (boletin, video, pieza) .
RSip o L - . . ” s 20/10/2020 31/12/2020 % . i Diana Gallego
g 50 para resultados en la gestion puablica Planeacion y Gestion - MIPG para divulgar la informacién en el proceso de rendicién de cuentas. Estrategia de rendicion de cuentas IDT
c S 8 *Evento institucional
o 8 E
S g5
o 29 5. Informacion 5-2. Transparencia, acceso a Actualizar la pagina web del Instituto Distrital de Realizar el redisefio de la pagina web institucional, con un enfoque méas amigable,
g Ej g c&l)municacién y la informacién publica y lucha Turismo pag de mejor acceso y con contenidos bajo una estrategia de comunicacién 01/07/2020 24/10/2020 Pagina web institucional Juan Camilo Girén
IS S5 contra la corrupcién ' incluyente, esta contara con un nuevo dominio.
o EE]
Q
I &2
S ©35 ” . - ; . ’ N -
s 5. Infcr_mac_lf)n y 5-1. Gestion documental Cumpl}m_lento de las a_ctlvu_iades del Plan Ejecut,ar]as actividades plasmada§ en_cada una de las 5 estrategias del Plan 01/07/2020 31/12/2020 *Informe de cumpllmlentq mensual. Andrés Rubio
g 8 comunicacién Estratégico de Comunicaciones -PEC- Estratégico del proceso de Comunicaciones. Indicador de proceso trimestral.
?a
& 4 . Reallizar una serie de talleres a las areas del Instituto, desde la Alta Direccién,
= 5. Informacién y 5-2. Transparencia, acceso a hasta los procesos de apoyo, sobre comunicacion incluyente, garantizando la *Presentacion
=3 i B, la informacién publica y lucha [Talleres de comunicacién incluyente. o ! . ! . 21/09/2020 30/11/2020 R 5 . . Eliecer Duran
< comunicacién L apropiacion de conceptos y herramientas transversales como la Interpretacién en *Listado de asistencia de participantes
= 3 contra la corrupcién - ~ h
@2 Lenguaje de Sefias Colombiana.
S
ZE
3%
=} .
g2 5. Informacion 5-2. Transparencia, acceso a Realizar el redisefo de la intranet del Instituto, potenciando su uso como canal de
- 9 i L y la informacién pablicay lucha |Redisefio de la intranet del IDT AR X . P . N 30/10/2020 30/12/2020 * Intranet Juan Camilo Girén
o 5 comunicacion . comunicacion interna que aloja contenidos de diversa importancia.
3 contra la corrupcion
S
oS
0
] i6 iz . . . . .. . i i i i I istil . . . . N i i i
© 53 6. Ges_tlo_n del 5-3. Gestion de la informacion  |Realizar publicacion mensual de datos y cifras Los Boletlr)es son documentos que 'e°°p",a'? las ufras: indicadores, estadisticas y 12 boletines publicados en el micrositio de Sitbog en Daniel Valencia \(alenua
S > a conocimiento y la - e N . ? hechos mas representativos del sector turistico de la ciudad de manera mensual. 01/07/2020 30/12/2020 P Paola Andrea Sanchez
(] 2T g N » estadistica turisticas de la ciudad a través de boletines . . N L N L la pagina del IDT .
O SE® innovacion Y serén publicados en el micrositio de Sitbog en la pagina del IDT Duber Ochica
= ]
2 £358
c 235 E - . ) . ! .
he] EER % 6. Ges_tlo_n del 5-3. Gestion de la informacién  [Realizar publicacién de mapas con andlisis de ESt,O.S mapas d'g'téles son her.ram'e.mas. de ayuda O.Complemenn.) para los Mapas publicados en el micrositio de Sitbog en la Daniel Valencia \,/alenC'a
O c 8 :— 3 conocimiento y la estadistica informacion turistica andlisis geoespaciales de las investigaciones, estudios y/o mediciones que se 01/07/2020 30/12/2020 Agina del IDT Paola Andrea Sanchez
g s g_é innovacion desarrollan en el Observatorio de Turismo, sin periodicidad definida. pag Jhon Mufioz
I %)
= £5a8
kel s5%%538
£ EZ%0
£57° " . . ; - . . .
) 38 o 3 s 6. Gestion del L . ” . A N N . . Perfiles de mercados nacionales e internacionales Daniel Valencia Valencia
© s 3 E - 5-3. Gestion de la informaciéon  |Realizar publicacién de los perfiles de En estos documentos se encuentra el perfil general del turista segtn el mercado . . ™ N P -
c Eo28S conocimiento y la C y b g . T . 01/07/2020 30/12/2020 publicados en el micrositio de Sitbog en la pagina del | Paola Andrea Sanchez
S 5857 - » estadistica mercados emisores emisor a la ciudad de Bogota, sin periodicidad definida. A
Al % a2 innovacion IDT Duber Ochica
k] »o®
o 33 E
O] 538
5 Sec Realizar publicacion de infografias
8 % 3 3 6. Gestion del ” . ” 'zar p! . grall . Son representaciones gréficas que respaldan de forma agil y rapida las ) . . - - Daniel Valencia Valencia
€0, . 5-3. Gestion de la informacién  [relacionadas con las investigaciones, estudios |: o " . 3 Inforgrafias publicadas en el micrositio de Sitbog en la .
S0 P conocimiento y la o s N invetsigaciones, estudios y/o mediciones que desarrolla el Observatorio de 01/07/2020 30/12/2020 P Paola Andrea Sanchez
L >2 . ” estadistica y/o mediciones que adelanta el Observatorio N pagina del IDT N
.3 © innovacion . Turismo. Duber Ochica
$5g de Turismo
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04.-Gestion de destino competitivo y sostenible

s S 8 38
g © 8 .%%
Q =2 -00
o 8 BSE -
S ,E 5285 .
58>S33¢58
S22EQ_5L3
SE2L00TG g2
88658855
S -G S¢2 © = |3. Gesti6n con valores . . ’ ) Apoyar a la Direccién en la gestién ante la Alcaldia Mayor de Bogota para la P . -
Q£ 2 S92 £E8oc 3-4. Servicio al ciudadano Consejos Locales de Turismo poyar 9 " 3 Y gota p 01/09/2020 31/12/2020 Proyecto de Decreto Lider de Gestién Territorial
< tg [ : = g G |pararesultados adopcion de un decreto que formalice los Consejos Locales de Turismo
EgggogcosE
SECSS S ETTS
§S53LSE8s
SEoETEgEr
o SS88agE
o = % Qo
5 2 75w
£ 3 ®©
1%
o
cC == g .
(SR T .. P z ‘g
k) ‘g S2o é Acompafiar a los prestadores de servicios turisticos de Bogota/ regién en la
2L£g=28¢ 6. Gestion del ” . implementacion de protocolos de bioseguridad aplicables al sector, necesarios
G2 gVwO L 6-1. Gestion del conocimiento - . = - . " P . - .
°'% .g Scg conocimiento y la a innovacion Sello Check In Certificado para el reinicio de actividades y la obtencién del sello "Check in Certificado" del 01/09/2020 31/12/2020 Informe del proceso de acompafiamiento Lider sostenibilidad turistica
8o g 2 -g c innovacion y Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.
= &
fogdcd
€3 .- <
O & X O
Lo 0 Q
N
s
> 88 =g
Q2822
2o P EQOCC
288858
T O
GEgsEgt
E— 285 $E 5 g 2. Direccionamiento 2.2 Gestién presupuestal Desarrollar las acciones preliminares de cara a la actualizacion de la Politica
=83 %E g=3 . - ” L P puestaly Politica Publica de Turismo Publica de Turismo (andlisis de la situacién actual, disefio y estructuracién de 01/10/2020 31/12/2020 Informe de las acciones desarrolladas Lider de Gestién Territorial
oo == 20 5 |estratégico y planeacion eficiencia del gasto publico h . P
SnwugodOoOs=a gicoy p g p Id d
£8g2 8550 ajustes al diagnéstico, mapa de actores)
2o c 828
Cgcg QLE >T
23E£E309¢t
3805228
Wwz29goagy
o FT 5
o o5 QT
5
w9 g IS 6. Ges.tic’?n del 6-1. Gestion del conocimiento Consolidar el recnocimiento de atractivos y experiencias en 3 recorridos de la Plan de acci6n y seguimiento . . - -
09y 85, > [conocimientoyla . ” Ruta Leyenda El Dorado - 01/10/2020 31/12/2020 . X Profesional Producto Turistico Bogota Regién
5S84 53 S 8 |innovacion y la innovacion Ruta Leyenda El Dorado con oferta comercializable Matrices e informes
835cPc=T
SSSB8E g0 N [6. Gestion del - . - .
E2,S88 502 - -1. n del conocimien Avanzar en el plan n I n el IPE: ra el fortalecimien " - . - J_—
S @ 8T E > P08 [conocimientoy la 6 _Gesllo _,de conocimiento Plazas de mercado vanzar en el pia de_ac_uo articulado con ef S para el fortalecimiento de 6 01/10/2020 31/12/2020 Plan de accién con seguimiento Profesional Producto Turistico Gastronémico
225 58TE 23 [innovacion y la innovacién plazas de mercado priorizadas
RSECI8=gao
S goun>TVocaqg i6
P8z8g32age 6. Gestion del 6-1. Gestion del conocimiento ) ) . ) ) ) ) . - - . -
5358 £ conocimiento y la a innovacién Turismo Urbano Ciudad Bolivar Avanzar en el plan de accion de la estrategia de turismo urbano en Ciudad Bolivar 01/07/2020 31/12/2020 Plan de accién con seguimiento Profesional Producto Turistico Urbano
oo™ innovacion Y
= 3
C2o040
_5 ®3 § "g g 2. Direccionamiento 2.2 Gestion presupuestal Estructuracion, seguimiento y evaluacion los Estructurar y realizar seguimiento a los proyectos de inversién de la Subdireccién
< & L % Qc-e i o " L P P S y proyectos de inversion de la Subdireccién de de Gestién de Destino 01/08/2020 31/12/2020 Reportes e informes de seguimiento y evaluaciéon Lider Operativo SIG
TNEHE8Ge estratégico y planeacion eficiencia del gasto publico Promocion y Mercadeo
8E>88% 3 g
o = O
2285858
8s8geg2l
2=8c8c553
°S22aqa = - " - : .
xXssg = _5 83 L 3-3. Fortalecimiento . Documentar y/o actualizar el procedimiento asociado a las actividades .
SESe8REE 3. Gestion con valores R e Fortalecimiento del Modelo Integrado de . N . - Documentos asociados al proceso en proceso de . .
7-05a¢ ara resultados organizacional y simplificacién Planeacion y Gestion - MIPG adelantadas por el equipo de Desarrollo Empresarial de la Subdireccién de 01//10/2020 31/12/2020 actualizacion Lider Operativo SIG
5§83 % 23 P de procesos y Gestion de Destino.
2 -3
= >0 c .
[Oe) T o T
cesfsg £
fREESEzT
EER- RS . . . ” Adelantar convenios con Best Buddies, Fontur, IDECUT, IDARTES y Policia . - -
28 ;8085w |2 Direccionamiento 2-2. Gestion presupuestal y L s . N . . 5 . Lideres de Cultura y Responsabilidad Turistica,
5l oc8g o ” L oo Convenios interinstitucionales Nacional, con el fin de aunar esfuerzos en el logro de las activiades propias de la 01/07/2020 31/12/2020 Convenios suscritos . .
Sc88850 % estratégico y planeacion eficiencia del gasto publico s tas de | tidad Desarrollo Empresarial, Producto Turistico
s9c2oso8 misién y metas de la entida
382528m9
OG5 © O O® o
0E>28a 2
=& 88, &
= L QT
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estratégico y planeacion

eficiencia del gasto publico

Promoci6on y Mercadeo

inversion de dicha Subdireccion.

S Ko .
S 0OTw =]
3 .=-9<c.E ) S - - - - )
c 505 >0 6 ¥ 6 -
2gg2232 3. Gestién con valores 3 VGA Ramonallzacmn de Fortalec!mlento de_I,Modelo Integrado de Idgr_1t|f|car Otros Procedimientos Administrativos - OPAs desde los procesos 01/10/2020 31/12/2020 Ficha de identificacion Lider Operativo SPM
7S = P!
¢2g g e % 2 para resultados tramites Planeacion y Gestion - MIPG misionales del IDT.
E-558g0°
ETS o5&
—=E 020 &
sSoz .%a
- 502ugg8
538 ~5oEL
o N 73 c
% g g é 3 'é % 3. Gestion con valores 3-3. Fortalecimiento Fortalecimiento del Modelo Integrado de Actualizar la documentacion del proceso de Promocién y Mercadeo Turistico de
3 E’S’E g_ 29 . organizacional y simplificacién L L g N " P! y 01//08/2020 31/12/2020 Documentos asociados al proceso actualizados Lider Operativo SPM
853 =) 2 para resultados de procesos Planeacion y Gestion - MIPG Ciudad, segun los nuevos lineamientos y programas
£ 5g5° E
s 2o -
6. Gestion del . . . A . . . .
0y Qo ) . . . . .
% 8 conocimiento y la 6 1._Gest|on_ fiel conocimiento  |Reestructuracion y actualizacion de la pagina  [Crear un portal iinico para la promocion de ciudad y reestructurar del app 01/07/2020 31/12/2020 Infomes del proceso de restructuracion y actualizacién | Diana Carranza
b % .% innovacién y la innovacion web Bogotadc.travel y el app. bogotadc, acorde a los lineamientos y retos del plan de desarrollo
S .
R
2 $ e § 6. Gestion del A través del trabajo articulado con los operadores y agencias de viajes, el IDT
2T 35 i - 6-1. Gestion del conocimiento  |Creacién de plan de cuentas y fortalecimiento  [consolida un plan de cuentas donde se identifique para cada mercado posibles Natalia Echavarria
E00 g conocimiento y la : 9 gt i X - : " 01/07/2020 31/12/2020 Plan de cuentas - .
g2 innovacion y la innovacion de canales de distribucién. aliados con los cuales trabajar la ofgrta de _(tlu_dad, cada uno de estos aliados que Erin Martinez
R g 5 presenta como oferta y en qué destinos objetivos.
P 782
58 E E 6. Gestion del 6-1. Gestion del conocimiento Articulacién con el Greater Bogotd Convention Paola Piza-Andrea Corrales- Daniela Jiménez
=55 conocimiento y la ‘. ” Bureau - GBCB. Colaboracién y cooperacién con el GBCB para captacién de eventos. 01/07/2020 31/12/2020
:g S EF innovacion y la innovacién
SERZ
g %” 55 Generacion de alianzas con actores del sector
£58 § 6. Ges_tlo_n del 6-1. Gestion del conocimiento turl§mo con_gl ﬂn. informar a tra_vgs de puntos Desarrollo de relacionamiento con centros comerciales, hoteles, etc., para la Paola Piza-Andrea Corrales- Daniela Jiménez
goo g conocimiento y la a innovacién de informacion virtuales las actividades de eneracion de alianzas. 01/07/2020 31/12/2020
2 k] : g innovacion y interés turistico. 9 ’
L g
[l c [=)
E E S E Desarrollo de mesas de reactivacion econémica en coordinacién con los gremios
0 g 4 ; 6. Gestion del ” . Liderar mesas de reactivacion econémica para |y actores del sector turismo y diferentes entidades del distrito, para disefiar y . . s
oo g L 6-1. Gestion del conocimiento . . . R b Paola Piza-Andrea Corrales- Daniela Jiménez
s&¥S8o conocimiento y la a innovacin los actores del sector turismo. ejecutar planes de reapertura organizada para los sectores: hoteles, agencias de 01/07/2020 31/12/2020
ég =] ‘g’ innovacion y viaje, aerolineas, transporte terrestre, parques tematicos, restaurantes y
>0 gastrobares.
TS n >—
S0 00 K Chat en linea implementado
o835 . p
o é L;: gér?:csiﬁgndtsl la 6-1. Gestion del conocimiento  |Fortalecimiento de los canales de atencién a Creacion de nuevos canales de comunicacion que faciliten el acceso a los 01/07/2020 31/12/2020 Canal de atencién Whatsapp Luz Aida Angel
8 55 innovacion y y la innovacién turistas y visitantes servicios de informacién por parte de turistas y visitantes potenciales y reales. Recorridos virtuales 9
D g @
ST 0o L . . .
S s % S 6. Ges_uo_n del 6-1. Gestion del conocimiento o Mante_ner actualizada el app bogloladc 1rave|_ pensando en la experiencia del ) A )
= o 2 £ conocimiento y la a innovacién Actualizacién del app bogotadc usuario cuando llega a la ciudad: oferta de ciudad, formas de movilizarse, donde 01/10/2020 31/12/2020 Contenidos publicados Diana Carranza
I Q.2 5 § innovacion y dormir, qué hacer, entre otros.
o Q035 =
=] R
S gegs
o8 8o
% Co-9 - e - . _— . ! - s . Documento metodoldgico de la identificacion de
8° g% 3. Gestién con valores 3-3. Fortalecimiento Identificacién de indicadores para medir la Disefiar e implementar un sistema de indicadores para la medicién de la calidad indicadores
8 Y % &5 éra resultados organizacional y simplificacién |calidad en los servicios de la Red de del 01/11/2020 31/12/2020 Manual de la medicion de la calidad del servicio en la Luz Aida Angel
= DS 8 G p de procesos Informacién Turistica servicio en los diferentes canales de atencion de la red de informacion turistica. . i -
@2 ©g>g red de informacién turistica.
= N
=]
=
o §38o
% > 2 288D . 6. Gestion del En articulacion con la subdireccién de Destino y con las distintas mesas Alejandra Sanchez en articulacién con la
< gog = E B i L 6-1. Gestion del conocimiento  [Elaboracion de un plan de gestion territorial sectoriales, gremiales y territoriales se propone la construccién conjunta de un jar - .
c
o GN80 45 0HT conocimiento y la ) i P B o g o } 01/10/2020 31/12/2020 subdireccion de Destino
e 1S E zu ge g innovacion y la innovaciéon para la gobernanza turistica en la ciudad plan de gestién territorial para la gobernanza turistica de la ciudad
[] s 58=c™
e a55clT8
ECLOESC
> =853c g0
=2 S =200 0
c S Vg OCC
= =0 £
=2 S2NET 85 - I - n articulacion con los equipos técnicos de la Subdireccién de Promocion y
© 2 Nmm‘“ En articulacio I ipos técnicos de la Subdireccion de Pi i6
8 e S€3g E 3 2. Direccionamiento 2-2. Gestion presupuestal y Estructuracion, seguimiento y evaluacion los Mercadeo, se estructuran y se realiza seguimiento y evaluacion a los proyectos de
g 280 gg 5% i . proyectos de inversion de la Subdireccién de . 01/08/2020 31/12/2020 Reportes e informes de seguimiento y evaluacién Rodrigo Sepulveda
wgLaeag oo
= s 56328
& 58>
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

PROCESO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

DIMENSION
MIPG

POLITICA
MIPG

PLAN DE GESTION 2020 - I| SEMESTRE INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

Iniciativa

Descripcion de la iniciativa

PROGRAMACION
Fecha Inicio

Fecha Fin

Entregable

Responsable(s) de la actividad

dd/mm/aaaa

dd/mm/aaaa

n " ” " Posicionar a Bogota como destino turistico, divulgando su oferta de ciudad,
o 6. Gestion del L. . Implementacién del Plan de medios de . . B . B . .
L 6-1. Gestion del conocimiento L . . través de pauta en medios de comunicacién masiva de los paises de interés ( .
S conocimiento y la . ” posicionamiento y oferta de ciuda N . . 01/11/2020 31/12/2020 Informes de pauta Diana Carranza
53 innovacion y la innovacion clics, leads, seguidores en redes sociales)
R
© = - - —— -
23 " . . Se desarrollaran espacios como realizacion de ruedas de negocios,
o E Generacion de espacios de networking y N N PRI S .
oG - - encadenamiento, viajes de familiarizacion, participacion en ruedas de negocios,
o % 6. Gestion del ” . encuentros B2B para la promocion y L . . . - . .
33 L 6-1. Gestion del conocimiento - . N . misiones comerciales y workshop encaminado a cumplir el objetivo de - ” . Natalia Echavarria
T 3 conocimiento y la . L posicionamiento de Bogota como destino ; L - . P ; N 01/07/2020 31/12/2020 Informes de las actividades de promocion realizadas X .
S o innovacion y la innovacion turistio promocionar y posicionar a Bogota como destino turistico a nivel nacional e Erin Martinez
2o internacional
£ o
c 3
o " n — r Ty
g kel - Reunir en un solo lugar la oferta de agencias de viajes, guias turisticos, empresas
R o . o de transporte, parques de diversiones, empresas de eventos, hoteles,
co ” Creacion de una estrategia digital para la . . h .
35635 6. Gestion del i - . restaurantes y demas, quienes a través de la venta de productos y servicios,, . .
o= L 6-1. Gestion del conocimiento  [puesta en mercado de la oferta turistica de . . - . L . » . . Natalia Echavarria
® S E conocimiento y la . L A P . podréan encontrar una demanda dispuesta a adquirir previamente los servicios 01/07/2020 01/12/2020 Informes de ejecucion de la estrategia de digital . .
= ; » y la innovaciéon Bogota para el publico local y regional N 5 S 5 Erin Martinez
; a2 innovacion correspondientes para sus vacaciones o momentos de esparcimiento en y hacia
] % 8 nuestra ciudad
(7}
2900
£ 00
[ o ;2
5§83 6. Ges_tlo_n del 6-1. Gestion del conocimiento  |Fortalecimiento de los canales de atencién a Implementacién de recorridos turisticos presenciales que pongan en valor la Guiones de los recorridos turisticos P
525 conocimiento y la . ” N . L -~ 2 01/10/2020 31/12/2020 - . Luz Aida Angel
20l N ” y la innovacion turistas y visitantes oferta de nuevos productos y servicios turisiticos de Bogota Informe de participantes en los recorridos
8o innovacion
o ¢
S99
$ 55 Realizar ruedas de negocios, viajes de familiarizacion, press trips, focus groups,
85 6. Gestion del . .. Identificacion y contacto de clientes potenciales |investigacion de mercados con planners de eventos reconocidos de USA, . . s
[=}
88 - 6-1. Gestion del conocimiento . . N " ) L - Paola Piza-Andrea Corrales- Daniela Jiménez
. conocimiento y la . . pro captacién de eventos encaminado a cumplir el objetivo de promocionar y posicionar a Bogota como 01/07/2020 31/12/2020
$g - ) y la innovacién destino de Reuni B MICE a nivel nacional e i ional
1] innovacion estino de Reuniones y Eventos - a nivel nacional e internacional.
c @ L " o 8
S Q2 Participacion en ferias internacionales FIEXPO- IBTM.
Sm
1=}
(S
E z - . En articulacién con la Camara de Comercio de Bogota e Invest In Bogota, el IDT
o O L Implementacion de la estrategia de ¥ b . .
<=1 6. Gestion del ” . L . ha venido desarrollando la estrategia de mercadeo y posicionamiento de la marca . . . . L
o 2 - 6-1. Gestion del conocimiento  |posicionamiento y mercadeo de la marca N o I - Aliados vinculados a la estrategia de Daniela Jiménez
05 conocimiento y la . L . ciudad, con el propésito de generar una apropiacion por parte de los actores del 01/07/2020 31/12/2020 s . .
2 N ) y la innovacién ciudad. N N N i A posicionamiento de la marca ciudad.
© innovacion sector turismo de dicha marca y atraer turismo a la ciudad a través del
reconocimiento de la marca a nivel nacional e internacional.
>c, €T
v EQ9 9 (==}
TcQogwm L
2SS 30 yRBO
8858
S2v5205 Gestion de recursos para implementar ) . N .
238 >58¢ 2. Direccionamiento 2-2. Gestion presupuestal royectos de promocion turistica a nivel Se gestionan alianzas institucionales para captar recursos destinados a la
0@ 9 E-: 5 . L " L P puestaly proy: ‘e p N implementacion de proyectos de promocién turistica para la ciudad de Bogotd, en 01/08/2020 31/12/2020 Proyectos aprobados e informes de seguimiento Rodrigo Sepulveda
S -5852c estratégico y planeacion eficiencia del gasto publico nacional e internaciona N N X >
558 g 55 el &mbito nacional e internacional.
LS9 >g=2735
249585
08 CIC T O
OSN25oa
5880223
ExToT 5]
= EES
” Alberto Amaya, Profesional Universitario Talento
0 O 6 Ges_to_ de 6-1. Gestion del conocimiento  |Fortalecimiento del Modelo Integrado de Diligenciar el autodiagnéstico de la politica de gestiéon del conocimiento y la Autodiagnéstico de la politica de gestién del Humano.
o T conocimiento y la . ” - i . L - . " 01/09/2020 15/11/2020 il . " . .
S innovacion y la innovacion Planeaci6n y Gestién - MIPG innovacion para MIPG y generar el Plan de accién para su implementacién conocimiento y la innovacién Marcos Rodriguez, Contratista, Talento Humano.
2 < Oficina Asesora de Planeacion.
Q'
) - . L
= . ion del ) L - . Lo . L o Alberto Am , Profesional Universitario Talent
g s ior?:;;r?ien’::z la 6-1. Gestion del conocimiento  [Fortalecimiento del Modelo Integrado de Incorporar preguntas que arrojen el conocimiento que ya existe en los 01/11/2020 31/12/2020 Disefio encuesta anual para el disefio del Plan de H:ri;r)\o aya, Profesional Universitario Talento
.% ﬁ innovacion y y la innovacién Planeacion y Gestion - MIPG funcionarios dentro de la encuesta anual para el disefio del Plan de Capacitacién Capacitacion Institucional. Marcos ﬁodriguez Contratista. Talento Humano
o ) ) R
n T
c
83 . i6n del - - - . - Alberto Amaya, Profesional Universitario Talen
28 6 Ges.'lo. de 6-1. Gestion del conocimiento  [Fortalecimiento del Modelo Integrado de A partir de la encuesta anual para el disefio del Plan de Capacitacién, generar el . .. . berto aya, Profesional Universitario Talento
o conocimiento y la . ” - i . N L 01/12/2020 31/12/2020 Inventario del conocimiento existente en el IDT. Humano.
1; < innovacion y la innovaciéon Planeacion y Gestion - MIPG inventario del conocimiento Marcos Rodriguez, Contratista, Talento Humano
i E ' ' °
[Tee]
=3
o 2 1-1. Gestién Estratégica del Fortalecimiento del Modelo Integrado de Actualizar el Procedumueqtg ™ ,POZ. para la provision qgl Talento Hum}ar}o en Procedimiento TH-P02 para la provisién del Talento Alberto Amaya, Profesional Universitario Talento
o 1. Talento Humano - i empleos de carrera administrativa, incluyendo una politica con el propésito de 01/09/2020 31/10/2020 L . Humano.
33 Talento humano Planeacion y Gestion - MIPG L - . . N Humano en empleos de carrera administrativa, V12. ’ .
cs atender el principio de mérito dentro de los procesos de vinculacién en la entidad Marcos Rodriguez, Contratista, Talento Humano.
=
© P ., 0
;% @ L . L !ncorpglrar der_\tro de_l ’plan de c_apa_cnamon del 2021, bajo el programa de Disefio del programa de Induccién y Reinduccion Alberto Amaya, Profesional Universitario Talento
Log 1-1. Gestion Estratégica del Fortalecimiento del Modelo Integrado de induccion y reinduccion, capacitaciones y charlas sobre los siguientes temas: (1) I ! !
T S 1. Talento Humano L L . - L 01/12/2020 31/12/2020 como parte del Plan de capacitaciéon 2021 con el Humano.
T =5 Talento humano Planeacion y Gestion - MIPG Pqrds, (2) transparencia, (3) MIPG, (4) habilidades blandas, (5) comunicacién R . . .
=388 N . o temario incluido. Marcos Rodriguez, Contratista, Talento Humano.
> 8 asertiva, (6) lenguaje claro, (7) accesibilidad.
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dd/mm/aaaa

ESTRATEGICO Iniciativa Descripcion de la iniciativa Entregable Responsable(s) de la actividad

o T ) N

c 9 0 0 ) ) L - . o . Alberto Amaya, Profesional Universitario Talento
@ <3 2 1. Talento Humano 1-1. Gestion Estratégica del Fortalec!mlento de_I’Modelo Integrado de Actuallzgr la carac_tlenzamon d_el proceso de Talfento ’Humano incluyendo como 01/07/2020 31/10/2020 Caracterizacién del proceso de Talento Humano V10. |Humano.

IS o © Talento humano Planeacion y Gestién - MIPG estrategia de gestion el manejo de conflicto de interéses. . .

5 g 85 Marcos Rodriguez, Contratista, Talento Humano.
S 258 : , — — —
=] a8 1-1. Gestién Estratégica del Fortalecimiento del Modelo Integrado de Actualizar la Cartilla de conflicto de intereses (TH-MO03), con el objetivo de Alberto Amaya, Profesional Universitario Talento
S 3= 1. Talento Humano . 9 L - 9 establecer un seguimiento a las posibles declaraciones de conflicto de intereses 01/07/2020 31/10/2020 Cartilla de conflicto de intereses (TH-M03) V2 Humano.

o o= Talento humano Planeacion y Gestion - MIPG N . .

o] 28 €& que puedan generarse dentro del Instituto Marcos Rodriguez, Contratista, Talento Humano.
% E g 10T EOmT OSTOS, COTranstd FToresiorar ue
S R ) L - . . . . . Seguridad y Salud en el Trabajo.

c S8 1. Talento Humano 1-1. Gestion Estratégica del Fotale_(:lmlento del Sistema de Gestlon de Creacién del Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo. 01/07/2020 30/09/2020 L Doc_umento Manual del Slst(_ema de Gestion de Marcos Rodriguez, Contratista, Talento Humano.
o @ Talento humano Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Seguridad y Salud en el Trabajo 3 " -

kel =3} Alberto Amaya, Profesional Universitario Talento

- -_— [ Py

[%] o Lz n N - 10T EOmT OSTOS, COTranstd FToresiorar ue
8 g ] i - . . L P»romo_c/lon de Ia_S_egurldad y Salud en el Trabajc.),desunando l.J,na semana para la 1. Agenda Semana SST Seguridad y Salud en el Trabajo.

S e 1-1. Gestion Estratégica del Fotalecimiento del Sistema de Gestion de ejecucion de actividades enfocadas a la promocién y prevencion de la salud B S . £ . .

A IS 1. Talento Humano N N N . . . " 26/10/2020 30/10/2020 2. Listado de capacitaciones, seglin cronograma Marcos Rodriguez, Contratista, Talento Humano.
o 0 O Talento humano Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. laboral para todos los servidores del IDT, independientemente de su vinculacién . . i o
S 29 laboral establecido. Alberto Amaya, Profesional Universitario Talento

.g -E - A oo aioo o Giotoeoo o oot FIOT i USIUS , COMMransTe FTOTESTOTTAT U
5] N .
T 0 ) L - . . . Seguridad y Salud en el Trabajo.
5 % 1. Talento Humano L-1. Gestion Estratégica del Fotale_umlento del Sistema de (_Bestlon de Creacion del Blog de la Brigada de Emergencia 19/08/2020 01/09/2020 Blog publicado en la Intranet Marcos Rodriguez, Contratista, Talento Humano.
= Talento humano Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. . " -
g g Alberto Amaya, Profesional Universitario Talento
§ E peoo o
3 . . T . . . . Alberto Amaya, Profesional Universitario, Talento
03 ) . . . . . ya, §
< £ 1. Talento Humano 1-1. Gestion Estratégica del Fotalecimiento del Sistema del Talento Humano Se|_15|b|_ll’zaC|on y promocion de los serwdore_s’publlcqs del IDT con respecto a la 01/07/2020 31/07/2020 Regonoumlento por parte del DASCD al IDT como Humano.
> Talento humano obligacion de la actualizacién de la Declaracién de Bienes y Rentas. Entidad transparente Oficina Asesora Juridica
© ~ 10T CUIT OUSTOS, COTranstd FToresiorar ue
§ o . ” . . . ) N .
2 08°%s g 1-1. Gestion Estratégica del Fotalecimiento del Sistema de Gestién de Creaf:l_on c_IEeI Protqcolo general de Blos_egurlq,ad SObTe Ias_medldas prevent'lvas Y Circular No.016 de 05/06/2020 de la Direccion Seguridad y $alud enel Tre}bajo.
S =95, 1. Talento Humano . N de mitigacion tendientes a contener la infeccién respiratoria aguda por Covid-19 05/06/2020 07/07/2020 Marcos Rodriguez, Contratista, Talento Humano.
Sdo83>2 Talento humano Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. - . B General del IDT. . " -
F8°5g9¢5 en las actividades presenciales y de trabajo en casa del IDT. Alberto Amaya, Profesional Universitario Talento
@ :‘u:). g Eg .§ o) TSTAEya Said almygd Ue 1a TalTa TaC e e IO EammUSIUS, CUNMransa FTOTeSoarue
ETS®55 S ” - . . i Segunda jornada de Fortalecimiento tecnico a la Estratégia de la Sala Amiga de la funcionamiento-Socializacion Seguridad y Salud en el Trabajo.
=c 00 @ 1-1. Gestion Estratégica del Fotalecimiento del Sistema de Gestion de - " : 5 . Lo - 3
8o a3 .8 a 1. Talento Humano . N Familia Lactante del Entorno Laboral, realizado por la Secretarla de Integracion 09/07/2020 09/07/2020 Soportes jornada de fortalecimiento Marcos Rodriguez, Contratista, Talento Humano.
- 5o2g8g Talento humano Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. . . . o
38> g 2 Eg Social ) ] ) » Alberto Amaya, Profesional Universitario Talento
L5 8 g § s® o = fiaa Locoaia finlaa acatadaslaa Hir e G USUS, CoTaus @ FTOTESIoTar e
SP8=-=2a i - - . ” . P - Seguridad y Salud en el Trabajo.
) Qo0 avgpn -
S © Swsyug 1. Talento Humano 1-1. Gestién Estratégica del Fotale_cmlento del Sistema de (_Bestlon de Actualizacion del Plan de Emergencia y Andlisis de Vulnerabilidad 01/08/2020 14/09/2020 Plan_de Emerge_nma v Andlisis de Vulnerabilidad Marcos Rodriguez, Contratista, Talento Humano.
x 5ge 8 Talento humano Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. publicado en la intranet. . " .
s o8 = Alberto Amaya, Profesional Universitario Talento
T8 ] . . . .
) cZ2o0s9wm . Teniendo en cuenta las medidas preventivas tendientes a contener la
o 8 -8 £oa \E g 3. Gestion con valores 3-3. F_orla!eumlen_to I . . . propagacion del virus Covid-19, se realiza la adecuacion de elementos de Comprobante de Ingreso . .
S © s8858 -2 organizacional y simplificacién |Adecuacion de elementos de bioseguridad 5 N ! ” e : 01/10/2020 30/11/2020 Catalina Galindo
= INEF868 para resultados de procesos bioseguridad en los Puntos de Informacién Turistica, mediante contrato 146 de Informe de entrega de elementos.
S g 8§ >3853 5 g 2020 suscrito con TORORIENTE SAS.
S |228c858¢E
> |2cSs,m22
QS =a N . .
O n 2 28 n-g g g8 2 . Con el propésito de mantener actualizados los bienes del IDT y conforme con el - .
L2 33K 85> 3. Gesti6n con valores 3-3. Fortalecimiento rocedimiento de retiro definitivo de elementos, se hace necesario gestionar en el Conceptos técnicos para dar de baja.
N~ % ® = 2o S5&¢ ) organizacional y simplificacion [Baja de elementos obsoletos e inservibles. P o . X i 9 01/11/2020 31/12/2020 Acta de aprobacion del Comité de Gestién de Bienes. |Catalina Galindo
o .2 D a % €52 para resultados de procesos Comité de Gestién de Blenes la baja de elementos que se encuentran obsoletos o
° £28583 P inservibles.
=R ©
12}

o E"’%g Sgg César Augusto Herrera, Profesional Especializad
Q I f 2 % S § 3 g 6. Gestion del ” . A, " Actualizar el Manual de Politicas Contables, en lo relacionado con la politica esar Augusto Herrera, Prolesional Especializado,
o E3538GCS imiento v | 6-1. Gestion del conocimiento | Actualizacion de la documentacién del proceso table de efecti ivalente al efecti Jiti table de i N d 01/07/2020 12/12/2020 M | de Politicas Contable V3 Contador
2 °3:c8%g2 conocimiento y la ¥ la innovacion de Gestion Financiera contable de efectivo y equivalente al efectivo, politica contable de inversiones de anual de Politicas Contable Laura Cristina Monroy, Contratista, Gestin
© S 3E> $ @ = & , |innovacion ) Administracién de Liquidez y politica contable de cuentas por cobrar N N ! !

c cCEQ2YT 2T G Financiera
= SE2988.-55
= 33553582
S S OT28ELE K] ulma Walteros, Profesional Especializada,
= SE>2095% g3 Tesoreria
|7} S8 Q0a2zog ” A . -
S EEg5-Sg g |6 Cestindel 6-1. Gestion del conocimiento  |Actualizacion de la documentacion del proceso Procedimiento para el pago de sentencias César Augusto Herrera, Profesional Especializado,
(O] 88285 La conocimiento y la . L P . p Creacion del Procedimiento para el pago de sentencias y conciliaciones 01/07/2020 15/11/2020 P p pag y Contabilidad.

T, v S =3283G ) » y la innovacién de Gestion Financiera. conciliaciones - . A
foe) 5 3T S B innovacion Laura Cristina Monroy, Contratista, Subdireccion
o EZ, ] s de Gestion Corporaiva y C.D.

2 Damarie | anns Duiarte Prafasinnal Esnacializada
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ESTRATEGICO MIPG MIPG Iniciativa Descripcion de la iniciativa sz;;l;;;;; dZ?r(;hmalgzliga Entregable Responsable(s) de la actividad
>0 o
s S5 2 . I .
> =1 % 582 3. Gestion con valores 3-2. Mejora normativa Fortalec!mlento de_I’Modelo Integrado de Reallizar un autodiagndstico de la politica de Mejora Normativa 01/10/2020 31/10/2020 Autodiagnéstico diligenciado Jefe de la Oficina Asesora Juridica
] R s g para resultados Planeacion y Gestién - MIPG
(8] =] = 2c
= S5O0 .E5
T = Do —uvo2
- @© QL gpoOool
5 3 S s 20
S = EgS0%g
‘=0 Egmu\g,_ L. - — .
c © <D = % £ g 3. Gestion con valores 3-1. Defensa juridica Fortalec!mlento de.I,Modelo Integrado de Creacion del Procedimiento para el pago de sentencias y conciliaciones 01/10/2020 30/10/2020 Procg}jlmlento para el pago de sentencias y Jefe de la Oficina Asesora Juridica
o= _EE g para resultados Planeacion y Gestion - MIPG conciliaciones
35 8g88sg¢
=255
O O $68g8%
(O] 30 g o a
¥ 28S8c2
8 gRzog . - .
g xg 558 3. Gestion con valores 3-1. Defensa juridica Fortalec!mlento de_I’Modelo Integrado de Hacer una base de datos con los casos estudiados por el Comité de Cociliacién 01/10/2020 16/10/2020 Basg qe datos con I?,S casos estudiados por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica
© 53 E para resultados Planeacién y Gestién - MIPG Comité de Conciliacion
S o
© o .- . I . . 5 .
kol 5 ; 5. Informacion y ” Fortalecimiento del Modelo Integrado de Ajustar el Cuadro de Clasificacién Documental -CCD de las dependencias de la Oficio remisorio al Con{sgjt_) Distrital de Archlvqs con We|m§r Larry Rojas Gamba,_?ontratlsta
S gOot h » 5-1. Gestién documental . L : N . . N 07/10/2020 18/12/2020 este Instrumento Archivistico, para su respectiva Profesional Proceso de Gestion Documental /
o853 comunicacion Planeacion y Gestion - MIPG entidad, teniendo en cuenta la estructura organizacional vigente del Instituto. A A N - L N
_ S85% revisién y convalidacion. Yenny Rocio Romero Auxiliar Administrativo
8 Eroo
c S0 g
(] o= 452 Wei . .
558a " L o . A B P - . . . eimar Larry Rojas Gamba, Contratista
g o g 2 £ 5. Infor_mac_lf)n y 5.1. Gestion documental Fort'alecm'!len_to de la h|§torla institucional del R_eal!zar somal_lzacmn sobre la apropiacion de la historia institucional del Institituto 02/10/2020 30/12/2020 Lista de A_SJsten0|a y Profesional Proceso de Gestién Documental /
o 58g¢ comunicacion Instituto Distrital de Turismo Distrital de Turismo. presentacion de la Difusion. Yenny Rocio Romero Auxiliar Administrativo
o ST s
o S50l
\g § 828 Acta de eliminacién documental, Inventario
S £ z% : 5. Informacion Fortalecimiento del Modelo Integrado de Realizar la eliminacién de documentos de apoyo a la gestién, que no se documental por dependencia (FUID), certificacion de |Weimar Larry Rojas Gamba, Contratista
8 g2 Sz ) L y 5-1. Gestién documental - - g encuentran en la TRD y no cuentan con valor primario ni secundario para la 02/10/2020 18/12/2020 disposicion final expedida por la asociacién de Profesional Proceso de Gestion Documental /
E=E5 comunicacién Planeacion y Gestion - MIPG N . S - ' " AR . . N - . N
[0} 5958 entidad, aplicando criterios técnicos. recicladores que realiza la eliminacién y evidencias Yenny Rocio Romero Auxiliar Administrativo
CI)' ] g % E fotograficas.
=1 225¢
.= E . . .
2@ 3 " L o . e — P " . . . Weimar Larry Rojas Gamba, Contratista
O Q= & )
£g5s 5. Infor_mac_lfm y 5.1. Gestion documental Fort'alecm'!len_to de la h|§torla institucional del R_eal!zar somal_lzat:lon sobre la apropiacion de la historia institucional del Institituto 02/10/2020 30/12/2020 Lista de Aﬁlstenma y Profesional Proceso de Gestion Documental /
PRl ] comunicacion Instituto Distrital de Turismo Distrital de Turismo. presentacion de la Difusion. . - L A
29 Yenny Rocio Romero Auxiliar Administrativo
= —
< = T - - " - ) .
o g g :5 © 3. Gestién con valores 3-8. Seguridad digital Fortalec!rplento de_I’ModeIo Integrado de _Repllca_r enel IDT., I_as recomen_dacnon_e_s del CSIRT del Gobierno Nacional como 01/07/2020 31/12/2020 René Guarin
=) 2838 g g para resultados Planeacion y Gestion - MIPG instancia de la politica de seguridad digital
he) 2080 S
o B580 gt . - Implementar las herramientas o instrumentos en seguridad digital definidas por el . . . .
[} (=8 [
S g “B, = .3 5 G . 3. Gesfion con valores 3-8. Seguridad digital Fortalec!rrnento de_I'ModeIO Integrado de Gobierno Nacional tales como la Guia de para la identificacion de infraestructura 01/07/2020 31/12/2020 G'u_la d(_e para I_a identificacién de infraestructura René Guarin
Q@ €865 g% E para resultados Planeacién y Gestion - MIPG critica cibernética critica cibernética.
s EESSG .
g g = CRS % g 5 3. Gestion con valores Implementar la transicién de IPv4 a IPv6 para el Instituto, cumpliendo con la Diagnéstico de infraestructura tecnolégica para
ﬁ g8 _g L0 ; éra resultados 3-7. Gobierno digital Diagnéstico para transicion de PPv4 a IPv6 modernizacion exigida en la normatividad expedida mediante la resolucién 2710 01/09/2020 31/12/2020 transicion de IPv4 a IPv6 René Guarin
[] ‘g -g ® % g' 2 p del 3 de octubre de 2017 y las respectivas guias Plan detallado del proceso de transicién
(O] 280%aY - — -
7 oNQg Q2 L N Politicas de generacion de copias de respaldo
. o (S
- E5°°o, 3. Gestion con valores 3-8. Seguridad digital Fortalecer la seguridad digital del IDT Fortglecer la segurlda_c! y respaldo d? _Ia base d? datos de la ERP S| CAPITAL 01/11/2020 31/12/2020 Esquema de seguridad para acceder a las bases de  |[René Guarin
- © 2 D“E para resultados mediante la contratacion de los servicios profesionales de un experto DBA. datos
5 .
8 o Lina Alejandra Mufieton Lara, Contratista
§ No g <] i - - . " . Profesional, Atencién al Ciudadano.
— ST 8S >_E 3. Gestion con valores 3-4. Servicio al ciudadano Forlalec!rplento de‘I’Modelo Integrado de Adelaptar proceso de contratacu?nl ’para '3 |mplementa0|on de sefializacion 14/10/2020 31/12/2020 Publicacién del proceso. Diana Lucia Gonzalez Garzén, Contratista
T E88ZomE para resultados Planeacion y Gestion - MIPG inclusiva para personas en condicion de discapacidad. y N - . .
c o 23 sS82 E Profesional, Subdireccién de Gestién Corporativa
E58T | Disciplinari
S S S ZEgg® y Control Disciplinario.
e s EF88 52
o 5 E25o805 »
S © Rofici =Rt ] g 6. Ges_thn del - . Actualizacién y/o creacion de la documentacion |Adelantar actualizacién del Procedimiento para dar Respuesta a Peticiones, Procedimiento para dar Respuesta a Peticiones, Lina Alejandra Mufieton Lara , Contratista
Q5 e - R conocimiento y la 3-4. Servicio al ciudadano L L B R 5 01/10/2020 30/11/2020 R . . 3 L N
E 3 g g > g 2 = E innovacion del proceso de Atencién al Ciudadano Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias. Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias V5 Profesional, Atencién al Ciudadano.
= = © 0] 5]
. O oo
o 2525038 -
— a Qmo.g)m 6. Gestion del N, " L " . - " . . . o .
e % g ﬁ § conocimiento y la 3-4. Servicio al ciudadano Actualizacién y/lo creacion de_ la documentacion |Creacion del formato Matriz de Seguimiento semanal, como accién preventiva y 01/10/2020 30/11/2020 Formato Matriz de seguimiento semanal PQRSD Lina A[ejandra Mup}eton L_ara , Contratista
s 88 = innovacion del proceso de Atencién al Ciudadano de control para dar respuesta a las PQRSD allegadas al proceso Profesional, Atencion al Ciudadano.
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PLAN DE GESTION 2020 - Il SEMESTRE INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

PROGRAMACION

EREEESE OBJETIVO DIMENSION POLITICA = :
ESTRATEGICO MIPG MIPG Iniciativa Descripcion de la iniciativa zzjl:i:g;;; d';?r?\rl‘na/g;a Entregable Responsable(s) de la actividad
—_ o © . - N " .
g == 5 g Fortalecimiento del Modelo Integrado de :\rl]sIrl#l;e'lr']éilni:l:ncﬁﬁlur:lb(ij;n:[;l(jll}r(gl)ESIZST(aelus?actL?:cz:Tozprltlecalfigt':): Taee prdet Informe de Evaluacion a la ley 1712 (transparencia)
o © _S 28 7. Control interno <Seleccione una opcién> ” L 9 . . s a 01/12/2020 30/12/2020 con la inclusién de la aplicabilidad de la norma NTC Viviana Duran
‘o Z2ogcc Planeacion y Gestion - MIPG accesibilidad que son aplicables a las paginas web, que se presentan agrupados 5854
=] § % § g g en tres niveles de conformidad: A, AA, y AAA). .
b7 go529
< 8 ‘;. © § g g Realizar acompafiamiento en coordinacién con la OAP a las mesas de trabajo Levantamiento de informacion por procesos como
c =S589 >0 . . Fortalecimiento del Modelo Integrado de que se estableceran para cada uno de los procesos quienes designaran los . . porp| -
O S8 8 oS 7. Control interno 7-1. Control interno - - ! . 3 06/11/2020 30/12/2020 insumo para la construccién del mapa de Viviana Duran
=2 _E-E253 Planeacion y Gestion - MIPG profesionales encargados de adelantar la funcién de aseguramiento en cada uno .
e 852285 de los mismos aseguramiento
03 -
3 5838%%
[ 28 cla " . . "
> 8§85°w Generacién de insumos para la Alta Direccion, . . .
] cc&8E X - N Evaluar los diferentes planes, proyectos y programas del IDT mediante ejercicios L .
S88 . . que permitan la toma de decisiones a partir de . o S - N Informes de evaluacion a los diferentes temas de .
' © 5858 7. Control interno 7. Control interno 10s resultados de la evaluacion a los diferentes de monitoreo, evaluacién, auditoria y seguimiento a fin de establecer la 01/07/2020 31/12/2020 acuerdo al Plan Anual de Auditorias- PAA Viviana Duran
2 GSED . conformidad respecto de cada uno de los criterios en los diferentes procesos.
59 procesos que desarrolla la entidad.
1%}
% g o
288884
c8S8080c@
e 5ES398 g
E) o % 38 S So
< = o — "o 8 g n el proposit tener conocimient tualiz las investigacion . . .
£ 53 ﬁ E 3 g2 3 L C.O ' €1 Propos 0 de tener conocimiento ac ual ado de as | es gaciones ~ Dario Sanchez Urrego, Contratista Profesional,
~ c 2 = “ & |6.Gestion del ” . R, " disciplinarias adelantadas por el IDT, se requiere la actualizacion del formato CD L B
S = SowgEsgTS - 6-1. Gestion del conocimiento  |Actualizacién de la documentacion del proceso N I . Formato CD-FO1 Control y Seguimiento Procesos Control Interno Disciplinario.
2= 235 S 8o |conocimientoy la . " O FO1 para que sus actuaciones se desarrollen de forma objetiva, independiente, y 01/09/2020 30/11/2020 I L . .
=5 2 CTEoc8&aR8ES | ” y la innovacion de Control Interno Disciplinario ; . . o . . s Disciplinarios V2 Laura Cristina Monroy, Contratista Profesional,
c 'O BESS g2 [nnovacion bajo los principios de imparcialidad y transparencia, teniendo como principal Subdireccion de Gestion Corporativa y C.D.
QA |5888-37,8 referente la Ley 734 de 2002 y la Constitucién Politica de 1991. P ye.D.
Q0T |Ec5388%8
. nc gt H S5
< QO W>E="0
- QOET g 2 Bc
NST8s®a
S5 >3%°
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